
Resultater fra 
innspillsprosess
Og hvordan Frivillighet Norge jobber med kommuner 
som vil utvikle frivillighetspolitikk



Mål med vårt arbeid er 
• å gi et bilde på hvilke ressurser og 

utfordringer organisasjonene opplever 
når det gjelder å nå egne mål 

• å gi et bilde av organisasjonenes 
samarbeid med kommunen og andre

• Gjennom det gi kommunene 
anbefalinger og kunnskapsgrunnlag 
for å utvikle politikk

Hvordan ser frivilligheten ut i 
din kommune? 
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Utfordringer

Tilrettelegging

Møteplasser

Ressurser



8

Fordeling respondenter



Har din forening noen
konkrete utfordringer
som hindrer dere i
å tilby ena mer eller
flere aktiviteter enn
det dere gjør i dag?
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Utfordringer - organisasjoner



Hva er det som hindrer kommunen i å utvikle enda tettere dialog og samhandling med lag og
foreninger enn det kommunen har i dag?
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Utfordringer – offentlig sektor



Til venstre: 
Organisasjo
ner 

Høyre: 
Offentlig 
sektor 

Hvordan kan kommunen konkret legge til rette for at lag eller forening kan tilby mer eller flere
aktiviteter i lokalmiljøene enn de gjør i dag?
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Tilrettelegging
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Ressurser og kompetanse – organisasjoner 
Aktiviteter og tiltak
• lavterskeltilbud hvor prestasjon gjerne står i fokus.
• Vi kan gi et fritidstilbud i gruppe, med individuell oppfølging til 

sårbare ungdommer i utsatte livssituasjoner
• Utvikling av idrettsarenaer

Kompetanse
• kompetanse på organisering, frivillighet, friluftsliv , interkulturell 

kommunikasjon mm 
• Vi er gode på tilrettelegging av skoler, lokaler, oppfølging, dialog, 

rettigheter som har med hørselshemming å gjøre
• Vi jobber vi mye med barn, unge og lavinntektsfamilier.
• Vi er dyktige på rekruttering og opplæring
• Vi kan være raskt på plass i beredskapssituasjoner, ved ankomst 

av flyktninger også videre.
• Vi kan likepersonarbeid

Lokaler utstyr
• Vi har lokaler, frivillig engasjement.
• Dele utstyr med kommune/ skole.

Annerkjennelse
• Blir ikke sett
• Skulle gjerne bli satt litt mer pris på.
• De ikke tar i bruk våre ressurser, 

særlig de for barn, unge
• Lag og foreningers ressurser og 

kompetanse kunne blitt bedre 
verdsatt og anerkjent, i et 
forebyggende perspektiv
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Ressurser og kompetanse – offentlig  
Lokaler- utstyr
Diverse utstyr
Stille lokaler til fri disposisjon

Møteplasser
• Møteplasser og fellesskap! Som ikke er "hjelp", men 

gjensidig glede. Det trenger vi alle, og det kan ikke bare 
vedtas eller "iverksettes" fra det offentlige, men skapes 
medmennesker imellom. En annen ressurs er kontakt 
med mange i lokalsamfunn/nærmiljøet og hva som 
rører seg blant folk.

• Kunnskap om å skape møteplasser, engasjement, 
tilhørighet, identitet og kunnskap om å

• Bygge et varmere samfunn hvor vi tar bedre vare på 
hverandre. Frivilligheten kan smitte det offentlige med 
gode verdier som bygger nærmiljø.

• Opprette et frivillighetsråd der kommunen, sammen 
med lag- og foreninger samhandler om tilbud, ressurser 
og et eventuelt utfordringsbilde.

Nærmiljø
• Lokalkunnskap
• Kjennskap til behov og nærmiljøet - 

Mennesker - varme hender
• Frivillige jobber med grasrota og har 

særskilt innsikt i behovene her. De har 
lokaler og dedikerte mennesker med 
livserfaringer

• Engasjement, glede, voksenpersoner med 
tid til å være der og hjelpe barn og unge 
med aktiviteten, trygge og stabile voksne.

Aktiviteter
Ferieaktiviteter for barn/unge
Ekstra hender ved ulike arrangement og 
aktivitetstilbud
Aktiviteter for lavinntektsfamilier hjelpetilbud 
til familier som trenger avlastning, språkhjelp.



Frivillig Offentlig sektor
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Faste møteplasser



• Bedre oversikt over organisasjoner de 
vanligvis ikke når

• Bedre helhetsbilde
• Mindre synsing
• Involvering
• Godt grunnlag for utvikling av arbeidet 

videre
• Pekepinn på hva kommunen er god 

på og hvordan den oppleves
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Kartlegg frivilligheten



Kartleggingens 
innhold

16

Beskrivelse av lag og foreninger

Medlemmer og ressurser

Samarbeid

Mål og utfordringer



Kartleggings-
undersøkelser
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• Spørreundersøkelse 
• Samarbeid med Rambøll
• Gjort i over 40 kommuner
• Produkt: Rapport og presentasjon 

av funn
• Betalt, differensiert ut fra størrelse 

på kommunen



Verktøykasse for kommunen

Samhandlingskoden.no


